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LE GRETA DE TOUL :
_ UNE STRUCTURE SOUPLE
POUR REPONDRE AUX BESOINS DE FORMATION.

Crée en
regroupant huit

formation continoe, 1]

1974, le GRETA-TOUL est un organisme public
elablissements
moyens en commun pour falre Face aux diverses demandes de
COUuvVEes
de Toul. 5Son siége est le lyceée d'enseignement professionnel
H-]. Cugnot, guai de la Glaciére, 4 Toul, dont l2 proviseur,
Monsieur Geerges CHALARD esi

scolaires  ayank mls leurs

sensiblement 1farrondissement

aussi responsable du GRETA.

Ave: les deuxw L.E.P. de Toul
\Valcourt et Cugnet), le lycée Majo-
relle, les colleges de la Croix-de-
Metz, de Valcourt et de Rigny a Toul,
ceux  de  Colombey et de Foug, le
CRETA dispose d'un potentie] pédago-
gigue impertant pour assurer, dans
les  meilleures conditions possibles,
les sessions de formation.

Le déroulement de ces sessions
implique 150 intervenants rémunéres,
certains A temps complet, d'aulres,
les plus nombreux, pour quelques
houres EELLIL"I'I'.lEnL H

~Des  personnels de 1'Education
Matianale, travaillant £ heures
supplémentaires ou en posles gagés,
aver remplacant auxilialre sur rout
ou partie de leur poste,

-les  enseignants conlractusls,
donc non  titulaires d'un poste E.N.
par ailleurs.

=Des vacataires lssus du milieud
professionnel.

=Du personnel de secrétarbat.

Dimies animateurs  permansnis,
les conseillers en formation continue,
assurent la mise en osuvee et la
coordination des différentes actiwvités
fdu GRETA: ce somt M. GUCKER et

Mlle GERARD.

SURTOUT DES FONDS PUBLICS

Le GHRETA est administré par
ey inslances: e consell e
GRETA", qui associe des représen-
tanis de 1'administration, des ensei-
gnants et des partenaires sociaux
a la définition de la politique du
GRETA, d'une part, et "le conseil
des chels d'dabliccements™ <'autre
art, qui en esl, en quelque sorte,
Ml teswdewnal'.

Les aciions de formation sont
financées de maniére trés diverse:

-Les  fonds publics [Etat et
réglon) tiennent une place essentlelle

-Les auditeurs interviennent
pour une faible part par leur ins-
cription et parfois leur participalion.

-Les entreprises, enfin, complé-
tent, de fagon minime pour 1'instant,
ce financement dans le cadre de la
lel de 1971 (les 1,1 % de la masse
salarialel.

hinsi, sur un budget glohal
de 2 060 210 F. pour 1'année 1983-
1984, 2 035 560 F. provenaient des
fends publics.
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Actuellement, en  raison  des
applications de la loi de décentrali-
salien, le financement de la forma-
tion centlinue incombe de plus en plus
& la Région.

LE SUCCES DES COURS DU SOIR

Les cours de promotion sociale
reprosenient 1/5%  de  1'action du
GRETA. Ce sont les '"cours du soie”
ue  suivent, chague annde, pris de
J00 auditeurs, motivés par des rai-
sons  bien différentes. 11 s'agilt en
elfet  de cowrs pour adaltes sortis
du systéme scolaire et qui souhaitent
soit  compléter leur formation dans
Vopligue 'une promotion sociale ou

d'un enrichissement personnel, soit
oblenir un  dipldme  leur  permettant
de trouver un emplei ou d'attendre

une  meilleure gualification profes-
sionnelle. Ces cours connaissent wune
fréquentatlion répulitre,

Ils  sant  tees  diversifics oL

pouvent  déboucher sur de nombreux
diplémes: CFG&, CaAP, BEP, BP, et
mEme  certaines unités de valeur du
Conservatolre national des Arts et
Métiers (CNAM). [1s sont, de plus
en ples, orientés vers les techneolo-
gies nouvelles ! informatique, aute-

matismes, commande numérique, ...

LES STAGES ]JEUNES

Autre action importanta  du
GEETA-TOUL, celle orientés wvers les
jeunes, par le blals de stages aller-

nant Cenlre de formation et Entee-
prise. Pour les jeunes demandeurs
d'emplel de 16-18 ans, ou de 18-
25 ans, des stages d'insertion ou

de qualification sont OTRAni5&5
pendant  tout ou  partie d'une année
scolaire. En 1984, ece sonl quelque
170 jeunes gui ont bénéficié de ces
stages. Certains avaienlt pour ohjet
1"acquisition d'une certaine qualifi-
cation linformatique, bureautigue,
dléctricité-mécanique, carritres para-
médicales ou sociales, bitiment,...j.

Iid

devaiont
1"insertion

d'autres
tiellement
stagiaires.

“es  jeunes gui parfois étailent
en situation d'échec scolufre,  expli-
que Monsicur Chalard, voire pour cep-
tains  gquelgue  pea marginalisés et
qui  sont cntrds  dass on sysiéme
d'insortron, de formation, de quali-
fication ,aw lew de déambuler dans
fes rues, averc bous les mconvénients
gqu'entralne le désoeuvrement.'... '"Des
Jeunes gqui, grice aux stages dons
feg enteeprises, von! prandre contact
avec les reafités oo travaril, de ja
vig Economigue of sociale, el pewt-
el s dicouveir on projet profos-
sionnel. ™

permetire  os56eE-
cociale des

LES ACTIONS SPECIFIQUES

Elles  concernent, en premier
liew, les migrants, qu'ils soient
réfugids du Sud-Est asiatique, héber-
pés  aun foyer La Tayetle, réfupids
politiques, hebergés au foyer Cordier,
ou refuglés dautres origines (Turcs,
Maghrébins, Polonais,...).

Elles intéressent ensuite des
publics divers tels:

-Les detenus des centres péni-
tentiaires de Toul ot d'Ecrouves.

-Les appelés du conlingent.

=[on employés o fquelques
entreprises pour des cours de fran-
i, mathématigques ou automatismes.

POUR LES ELUS AUSSI

Le GRETA est présent lorsqu’il
stagit d'informer les é£lus.  Ainsi,
avec 'appui de 1'Melier de Dévelop-
pement  du  Pays Toulots (ADT), il
a organisé, pour différentes communes
de l'arrondissement, des sessions de
sensibiltsation des élus  locaux &
I"infermatigue. Maires, consetllers
municlpaux, secrétaires de  mairie
ont été intéressés par cette technique.
Aussi, actuellement, le GRETA tente-
t-il, avec A.D.T., de metire en place
une formation de ces ¢lus & 1'informa-
tigue qui  devrail leur permettre,




de micur malirlser les infor—
commune, de mieux

demalmnm,
mations de  la

gérer

leur budget, de répondre plus

rapidement & leurs administrés.
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DIX A DOUZE MILLE
HEURES DE FORMATION

Fromotion sociale, actions en
favours des jeunes, formatlions spéci-
fiques d'ume catégorie soclo-profes—
sionnelle  déterminées, au total, ce
sont  plus de dix 4 douze mille
heures de formation qui, chaque
année, sont dispensées par le GHETA
dans ses différents établissements
et touchent plusieurs centaines dau-
diteurs et stagiaires.

Avec loujours ce souci de wvou-
loir adapter, autant que faire se
peut, la formation aux besoins du
marché du travail lecal, de former
des jeunes et des adultes aux tech-
niques de pointe griace auxquelles

ils seront mieux armés pour affronter
la vie prefessionnelle. C'est le GRETA
qui, depuis plus de quatre 6ns, a
innové en faverisant le développement
de ces nouvelles techniques dans le
Toulois linformatique, par  exem-
] [

Le GRETA apparait donc comme
un outil pédagopique indispensable,
au sein de 1'Education MNaticnale,
dont il eélargit la mission. Il esl
un  trait d°union unigque entre e
milieu scolaire et le monde socio-
économique. C'est  pourquoi un  de
ses  objectifs  prioritaires est de
collaborer de plus en plus avec les
entreprises du Toulois.

La eédaction
avec 'aimable collaboration de
M. G. CHALARD

.?5!



PROMOTION SOCIALE. ANNEE 1985-1986.
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